	ЗАТВЕРДЖЕНО

	Розпорядження голови 

обласної державної адміністрації

27.01.2011 № 41


ПЛАН-ГРАФІК  

підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування у Тернопільському регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій на 2011 рік

	№

з/п
	Термін

навчання
	Найменування посад
	К-сть

осіб
	К-сть

годин
	Вид підвищення кваліфікації

та назва програми

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 
	до 10 днів
	Начальники організаційних відділів апаратів райдержадміністрацій та організаційно-інформаційного управління Тернопільської міської ради
	17
	до 72
	За професійною програмою

	2 
	до 10 днів
	Начальники загальних відділів апаратів райдержадміністрацій, Тернопільської міської ради та спеціалістів загального відділу апарату облдержадміністрації
	18
	до 72
	За професійною програмою

	3 
	до 10 днів
	Начальники управлінь економіки райдержадміністрацій
	16
	до 72
	За професійною програмою

	4 
	до 10 днів
	Начальники відділів з питань надзвичайних ситуацій  райдержадміністрацій
	16
	до 72
	За професійною програмою

	5 
	до 10 днів
	Начальники (завідуючі) відділів освіти                райдержадміністрацій
	16
	до 72
	За професійною програмою

	6 
	до 10 днів
	Начальники  відділів культури і туризму райдержадміністрацій та управління культури і туризму Тернопільської міської ради
	17
	до 72
	За професійною програмою

	7 
	до 10 днів
	Начальники служб у справах дітей облдержадміністрації, райдержадміністрацій та Тернопільської міської ради
	17
	до 72
	За професійною програмою

	8 
	до 10 днів
	Начальники відділів охорони здоров’я  райдержадміністрацій
	14
	до 72
	За професійною програмою

	9 
	до 3 днів
	Начальники відділів та головні спеціалісти державного архіву Тернопільської області 
	15
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару 

	10 
	до 3 днів
	Заступники голів райдержадміністрацій, начальники відділів розвитку інфраструктури райдержадміністрацій, заступники начальників структурних підрозділів облдержадміністрації
	34
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару "Впровадження енергозберігаючих технологій та інновацій"

	11 
	до 3 днів
	Заступники голів райдержадміністрацій і начальники відділів розвитку інфраструктури райдержадміністрацій
	28
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару "Напрями інноваційного розвитку транспортної системи"

	12 
	до 3 днів
	Заступники голів та спеціалісти райдержадміністрацій, які координують роботу підприємств та організацій житлово-комунального господарства
	28
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару

	13 
	до 3 днів
	Завідувачі секторів контролю апаратів райдержадміністрацій
	16
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару-тренінгу "Виконавська дисципліна та контроль у державних установах"

	14 
	до 3 днів
	Завідувачі секторів  мобілізаційної  роботи, спеціалісти з режимно-секретної діяльності апаратів райдержадміністрацій і мобілізаційні  працівники структурних підрозділів облдержадміністрації та Тернопільської міської ради
	23
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару "Організація відпрацювання мобілізаційних завдань на особливий період"

	15 
	до 3 днів
	Завідувачі секторів з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації апаратів райдержадміністрацій  і головні спеціалісти головного управління з питань внутрішньої політики, національностей, релігій, преси та інформації облдержадміністрації
	23
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару-тренінгу "Впровадження гендерних підходів у діяльність органів виконавчої влади "

	16 
	до 10 днів
	Працівники кадрових служб апаратів райдержадміністрацій, відділу кадрової роботи апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації
	30
	до 72
	За професійною програмою

	17 
	до 10 днів
	Новопризначені спеціалісти органів державної влади та місцевого самоврядування
	40
	до 72
	За професійною програмою

	18 
	до 10 днів
	Новопризначені спеціалісти служб у справах дітей облдержадміністрації, райдержадміністрацій та Тернопільської міської ради
	17
	до 72
	За професійною програмою

	19 
	до 10 днів
	Головіні агрономи  управлінь агропромислового розвитку райдержадміністрацій
	16
	до 72
	За професійною програмою

	20 
	до 10 днів
	Головні зоотехніки  управлінь агропромислового розвитку райдержадміністрацій
	16
	до 72
	За професійною програмою

	21 
	до 3 днів
	Спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації, відповідальні за контроль 
	20
	до 72
	За професійною програмою

	22 
	до 3 днів
	Спеціалісти секторів контролю апаратів райдержадміністрацій
	16
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару-тренінгу "Виконавська дисципліна та контроль у державних установах"

	23 
	до 3 днів
	Спеціалісти апаратів райдержадміністра- цій, відповідальні за організацію роботи із зверненнями громадян 
	16
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару-тренінгу "Підвищення ефективності роботи із зверненнями громадян"



	24 
	до 3 днів
	Юрисконсульти апаратів райдержадміністрацій
	16
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару 

	25 
	до 3 днів
	Спеціалісти апаратів райдержадміністрацій 
	16
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару з питань запобігання та протидії корупції

	26 
	до 3 днів
	Спеціалісти структурних підрозділів облдержадміністрації 
	20
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару з питань запобігання та протидії корупції

	27 
	до 3 днів
	Головні інженери та інженери з охорони праці  управлінь агропромислового розвитку райдержадміністрацій
	20
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару 

	28 
	до 3 днів
	Експерти з умов праці управлінь праці та соціального захисту населення  райдержадміністрацій та Тернопільської міської ради
	17
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару 

	29 
	до 3 днів
	Головні спеціалісти кадрової служби, головні спеціалісти-юрисконсульти управлінь праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій та Тернопільської міської ради
	20
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару з питань трудового законодавства 

	30 
	до 3 днів
	Спеціалісти з питань праці та трудових відносин управлінь праці та соціального захисту населення  райдержадміністрацій та Тернопільської міської ради
	17
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару з питань трудового законодавства 

	31 
	до 3 днів
	Спеціалісти з контролю за правильністю призначень (перерахунку) і виплат пенсій управлінь праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій та Тернопільської міської ради
	17
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару "Державна політика у сфері соціального захисту населення: регіональний аспект"

	32 
	до 3 днів
	Головні державні соціальні інспектори  управлінь праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій та Тернопільської міської ради 
	17
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару 

	33 
	до 3 днів
	Головні спеціалісти з питань соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, управлінь праці та соціального захисту населення райдержадміністрацій та Тернопільської міської ради
	17
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару 

	34 
	Протягом року
	Спеціалісти органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування 
	110
	до 36
	За програмою постійно діючого семінару з комп’ютерних технологій

	35 
	до 3 днів
	Спеціалісти місцевих органів виконавчої влади 
	26
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару "Регіональний аспект європейської та євроатлантичної інтеграції України»

	36 
	до 3 днів
	Керівники та спеціалісти місцевих органів державної влади – учасники ІІ туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець"
	20
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару



	37 
	до 3 днів
	Кадровий резерв на посади державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування
	40
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару "Розвиток державної служби в Україні: історія та перспективи"

	38 
	Протягом року
	Кадровий резерв на посади державних службовців (студенти вузів)
	20
	до 36
	За програмою постійно діючого семінару "Молодь та державне управління"

	39 
	до 10 днів
	Сільські, селищні та міські голови
	135
	до 72
	За професійною програмою

	40 
	до 10 днів
	Секретарі сільських, селищних та міських рад
	135
	до 72
	За професійною програмою



	41 
	до 10 днів
	Бухгалтери сільських, селищних та міських рад 
	90
	до 72
	За професійною програмою

	42 
	до 10 днів
	Керівники та спеціалісти органів Пенсійного фонду України в Тернопільській області
	56
	до 72
	За професійною програмою

	43 
	до 10 днів
	Провідні спеціалісти районних управлінь ветеринарної медицини 
	17
	до 72
	За професійною програмою

	44 
	Протягом року
	Спеціалісти відділів з призначення пенсій органів Пенсійного фонду України в Тернопільській області
	18
	до 36
	За програмою постійно діючого тематичного семінару 

	45 
	до 5 днів
	Керівники та спеціалісти органів Пенсійного фонду України в Тернопільській області
	36
	до 40
	За програмою короткотермінового тематичного семінару

	46 
	до 3 днів
	Спеціалісти  центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Тернопільської області
	80
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару/тренінгу

	47 
	Протягом року
	Спеціалісти  центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Тернопільської області
	18
	до 36
	За програмою постійно діючого тематичного семінару 

	48 
	до 3 днів
	Керівники відділів реєстрації актів цивільного стану
	17
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару

	49 
	до 3 днів
	Спеціалісти головних управлінь економіки, розвитку інфраструктури, управлінь культури, у справах сім’ї та молоді, з питань фізкультури і спорту, служби у справах дітей облдержадміністрації
	30
	до 24
	За програмою короткотермінового тематичного семінару


                                                    ВСЬОГО:                   1494

	Заступник голови – керівник апарату обласної  державної адміністрації
	
	О.В.ГУЗАР


